KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat, taufik, dan bimbingannya
sehingga penulis dapat menyelesaikan disertasi ini dengan judul ¢ Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan Travel di Jakarta.”” Penulis sedang mengerjakan skripsi ini. Melengkapi sebagian
persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi di Universitas Esa Ungul. Penulis
mengetahui bahwa penulisan makalah ini tidak akan terwujud tanpa bantuan dari berbagai pihak.
Pada kesempatan ini saya ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada orang-
orang berikut:

1. Bapak Dr. Arief Kusuma, AP., MBA. Rektor Universitas Esa Unggul.

2. Bapak Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., MSM. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Esa Unggul.

3. Bapak Ickhsanto Wahyudi, S.E., M.Ak. Kaprodi jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Esa Unggul.

4. lbu Sri Handayani, S.E., M.M., M.Ak., CPMA Dosen Pembimbing yang telah meluangkan
waktu, Pikiran, arahan, dan dorongan memberikan bimbingan kepada penulis, khususnya
dalam kalimat ini.

5. Saya mengucapkan terima kasih kepada seluruh dosen dan staf Fakultas Ekonomi, yang tidak
dapat disebutkan lain, atas segala ilmu dan petunjuk yang telah diberikan kepada penulis.

6. Kepada kedua orang tua tercinta yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk
melanjutkan studi di perguruan tinggi serta kepada keluarga besar penulis yang selalu
mendoakan dan selalu memotivasi penulis agar penulis dapat segera menyelesaikan studinya.

Semoga Allah SWT. melimpahkan rahmat-nya dan membalas semua perbuatan baik
mereka. Penulis menyadari bahwa saran ini masih jauh dari kesempurnaan, karena keterbatasan
kemampuan dan kesenangan dari penulis. Oleh karena itu, semua keluhan dan saran positif dapat
dilakukan dengan menggunakan penulis dengan senang hati. Akhir kata, penulis berharap
semoga penelitian ini dapat membantu dan memberikan manfaat bagi para pembaca dan semua
pihak yang ingin menonjolkan persepsi dan informasi selain berkembang menjadi referensi
penelitian..

Jakarta, 15 Februari 2022

(Jennifer)



